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中共同济大学委员会关于印发
《同济大学校级领导班子成员党风廉政建设和
反腐败工作责任分工》的通知

各有关部门和单位：
《同济大学校级领导班子成员党风廉政建设和反腐败工作责任分工》已经2013年3月18日校党委第142次常委会议讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
                            中共同济大学委员会

                               2013年3月19日

同济大学校级领导班子成员

党风廉政建设和反腐败工作责任分工

为贯彻落实党的十八大和十八届中央纪委二次全会精神，加强学校党风廉政建设，根据上级党风廉政建设责任制的规定以及《同济大学党风廉政建设责任制实施办法》的要求，现将学校党政领导班子成员党风廉政建设和反腐败工作责任分工如下：

一、党委书记周祖翼同志

1．对学校党风廉政建设和反腐败工作负总责。

2．对学校落实党风廉政建设责任制负总责。

3．对学校党政领导班子的党风廉政状况负领导责任。

4．对分管部门和联系的学院领导班子主要负责人的党风廉政状况负直接领导责任。

5．严明党的纪律，加强党的建设，强化各级干部的思想建设、作风建设和廉洁自律，保持党的先进性、纯洁性。（各级党组织）

6．组织落实校党委《党风廉政建设责任制实施办法》、《同济大学关于贯彻落实“三重一大”决策制度的实施办法》等规定，加强对制度执行情况的检查。（纪委牵头，党办、组织部配合）
7．抓好民主生活会制度的落实，高质量地开好党政领导班子民主生活会，组织落实各项整改措施。（组织部、纪委牵头，党办配合）
8．加强对党员、干部的廉政教育和培训，把反腐倡廉内容纳入党校培训课程。（党校牵头）
二、校长裴钢同志

1．对学校行政方面的反腐倡廉建设负总责。
2．对学校行政领导班子的廉政状况负领导责任。

3．对分管部门和联系的学院领导班子主要负责人的廉政状况负直接领导责任。

4．抓好惩治和预防腐败体系建设，将其纳入学校总体发展规划，强化对资金、资产、资源集中的领域和关键环节的管理及监督。（各职能部门、学院）

5．加强对学校经济活动的宏观管理，规范经费使用，完善管理机制，加大信息公开。（财务处、审计处）

6．加强对医院的医德医风监督管理，纠正医疗服务中的不正之风。（医管处牵头，监察处和各有关单位配合）

三、常务副校长陈以一同志

1．对分管部门和联系的学院领导班子主要负责人的党风廉政状况负直接领导责任。

2．加强教育行风建设，抓好本科生、研究生招生工作的管理和监督，确保招生考试、录取工作公开公平公正，接受群众监督。（教务处、招办、研究生院牵头，监察处等单位配合）

3．建立健全多种形式办学制度，加大对多种形式办学的监督管理，促进规范办学。（教务处、相关单位牵头，监察处等单位配合）
四、党委副书记马锦明同志

1．对分管部门和联系的学院领导班子主要负责人的党风廉政状况负直接领导责任。

2．把反腐倡廉宣传教育纳入学校宣传教育总体部署，不断完善宣传教育制度，健全工作机制。（宣传部牵头，纪委、党办和有关单位配合）

3．加强反腐倡廉宣传教育，把反腐倡廉理论学习列为党委中心组学习的重要内容，定期组织安排。（宣传部牵头）

4．加强廉洁文化建设，营造风清气正的校园文化氛围。（宣传部牵头，纪委、党办、组织部和有关单位配合）

五、党委副书记、纪委书记姜富明同志
1．协助党委书记抓好全校的党风廉政建设和反腐败工作。

2．对纪委、分管部门和工作职责范围内的党风廉政建设负直接领导责任。对联系的学院领导班子主要负责人的党风廉政状况负直接领导责任。

3．按照中央关于改进工作作风、密切联系群众的《八项规定》和有关厉行勤俭节约的要求，认真抓好学校相关实施办法的落实。严格执行《廉政准则》、教育部“十不准”等规定，组织落实《党风廉政建设责任制》，加强对党员干部廉洁自律各项规定执行情况的监督检查。（纪委牵头，组织部和各有关单位配合）

4．抓好干部选拔任用中的党风廉政建设工作。（组织部牵头，纪委配合）

5．贯彻中央《建立健全教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要》精神，落实学校贯彻意见和实施办法。（纪委牵头，各有关单位配合）

6．受理群众来信来访，及时解决群众反映的问题，坚决查处违纪违法案件。（纪委、监察处牵头，各有关单位配合）

7．加强对学校各类招生的监察工作；落实对财务、基建、采购、科研经费、校办企业、学术诚信等的监管。（监察处牵头，各有关单位配合）

8．推进领导干部离任和届中经济责任审计，加强对重点专项资金和重大投资项目的审计，注重审计结果的运用，对发现的问题抓好督促整改工作。（组织部、审计处牵头，监察处配合）

9．积极推进党务公开工作，加强民主监督。（纪委牵头，各单位配合）

六、副校长郑惠强同志

1．对分管部门和联系的学院领导班子主要负责人的党风廉政状况负直接领导责任。
2．完善制度，加强管理，抓好退休人员旅游活动、慰问物品采购等的监督管理。（离退休工作办公室）

七、副校长江波同志

1．对分管部门和联系的学院领导班子主要负责人的党风廉政状况负直接领导责任。

2．协助校长落实行政方面的反腐倡廉工作，推进各项管理制度建立完善。（校办牵头，各职能部门配合）

3．加强对信息化建设进程中各项工作的监管。（信息化办公室牵头，监察处、审计处等单位配合）
4．协助做好所分管学院体育特长生招生工作的监管。（招办、体育部牵头，监察处配合）
5．加强对图书、教材出版、采购工作的监管。（出版社牵头，监察处等配合）
6．加强文科基金和项目管理，建立完善制度，规范学术行为。（文科办牵头，财务处、学术委员会等单位配合）

八、副校长伍江同志

1．对分管部门和联系的学院领导班子主要负责人的党风廉政状况负直接领导责任。

2．加强对人事和人才工作的管理和监督。（人事处牵头，监察处等配合）
3．加强教师职业道德教育，促进师德师风进一步优化。（人事处、教务处、研究生院）

4．加强对产业工作的管理和监督，强化产业人员的廉洁从业。（产业办、产业党工委牵头，监察处等配合）
九、副校长董琦同志

1．对分管部门和联系的学院领导班子主要负责人的党风廉政状况负直接领导责任。

2．加强领导干部因公出国（境）管理，坚决制止公款出国（境）旅游。（外事办牵头，监察处等单位配合）  

3．加强对捐赠基金的监管。（校基金会牵头，有关单位配合）

十、副校长蒋昌俊同志

1．对分管部门和联系的学院领导班子主要负责人的党风廉政状况负直接领导责任。

2．规范科研和学术行为。加强职业道德和学术道德教育，开展对各种评审、评估、评选等工作调查研究，建立和完善有关制度。（科技处、学术委员会牵头，监察处等单位配合）

3．加强对学校设备、大宗物品采购工作的监督管理。（设备处牵头，监察处、审计处等单位配合）

十一、党委副书记李昕同志

1．对分管部门和联系的学院领导班子主要负责人的党风廉政状况负直接领导责任。

2．按照教育部和上海市教卫党委的要求，加强对学生工作的管理，开展学生的廉洁教育，引导学生崇廉尚洁、诚实守信。（学工部、研工部、学生处、研究生院、团委落实）

3．加强对征兵、复退军人安置以及军训工作的监督管理。（武装部牵头，有关单位配合）

4．加强对后勤物品采购工作的监督管理。（后勤集团牵头，有关单位配合）

5．加强对校医院的监督管理，抓好医德医风建设。（医管处牵头，监察处和相关单位配合）

十二、党委副书记方守恩同志

1．对分管部门和联系的学院领导班子主要负责人的党风廉政状况负直接领导责任。

2．贯彻执行《党政领导干部选拔任用条例》，抓好干部的选拔、任用和考核，坚持对拟任职人选广泛征求意见以及廉政问题一票否决的制度；坚持将领导干部廉洁自律和执行“三重一大”决策制度、执行党风廉政责任制情况纳入考察、考核内容。加强对党员干部的教育监督，提高党员干部的党性修养。（组织部牵头，纪委、党校等配合）

3．贯彻落实《关于领导干部报告个人有关事项的规定》，加强对领导干部的管理监督。（组织部牵头，纪委配合）

4．推进学校校务公开、院务公开工作，发挥好教代会、职代会的作用，加强民主监督。（校办、校工会牵头，有关单位配合）

5．加强学校安全稳定和保密工作，加强对保卫、保密干部队伍党风廉政建设的监督管理。（保卫处、保密办）

十三、副校长吴志强同志

1．对分管部门和联系的学院领导班子主要负责人的党风廉政状况负直接领导责任。

2．把反腐倡廉建设纳入学校发展总体规划，加强校园建设中的党风廉政工作。（发展规划研究中心牵头，监察处等单位配合）
3．加强对基建（修缮）、资产管理工作的监督管理。（基建处、资产管理处牵头，监察处、审计处等配合）

4．加强对图书采购工作的监管。（图书馆牵头，监察处等配合）

5．协助做好所分管学院艺术类招生工作的监管。（招办、设计与艺术学院牵头，监察处配合）
中共同济大学委员会办公室                 2013年3月19日印发
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