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中共同济大学委员会关于印发《同济大学2015年
党风廉政建设和反腐败工作要点》的通知

各有关部门和单位：

《同济大学2015年党风廉政建设和反腐败工作要点》已经2015年3月16日校党委常委会议讨论通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。
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同济大学2015年党风廉政建设和反腐败工作要点

2015年学校党风廉政建设和反腐败工作的总体要求是：深入贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中全会精神、十八届中央纪委五次全会精神以及习近平同志系列重要讲话精神，按照中央、教育部党组、上海市委关于党风廉政建设的部署要求，坚持从严治党、依规治党，围绕学校中心工作，加强党的纪律建设，推进落实“两个责任”，持之以恒落实中央八项规定精神，强化监督执纪问责，努力打造忠诚、干净、担当的纪检监察干部队伍，以更坚决的态度和更有力的措施推进学校党风廉政建设。
一、从严治党、依规治党，严明党的各项纪律
组织党员干部认真学习《习近平关于党风廉政建设和反腐败斗争论述摘编》，充分认识党风廉政建设和反腐败斗争的长期性、复杂性、艰巨性，强化党的纪律建设，严守纪律讲规矩，特别要把遵守政治纪律和政治规矩摆在更加重要的位置。加强各项纪律执行情况的监督检查，确保党员、干部在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致，确保中央、教育部党组、上海市委和学校各项部署要求贯彻落实。
二、全面落实“两个责任”，分解任务，强化责任追究
在去年制定《中共同济大学委员会关于落实党风廉政建设主体责任的实施细则》的基础上，研究制定《中共同济大学委员会关于落实党风廉政建设监督责任的实施办法》，强化责任意识，进一步抓好党风廉政建设党委主体责任和纪委监督责任的层层落实。重点督促一把手落实“四个亲自”责任和领导班子成员落实“一岗双责”,督促校领导与分管部门和联系单位签订党风廉政建设责任书，做到任务明确，责任到人，可核查，可问责。纪委要发挥“监督的再监督、检查的再检查”作用，今年重点协助招生办公室、体育教学部、艺术与传媒学院、外国语学院、基建处、资产管理处、产业管理办公室等部门、单位，围绕特殊类型招生、基建（修缮）、校办企业等工作，开展廉政风险排摸，深入查找风险点，在此基础上完善工作流程，加强风险防范。继续会同科学技术研究院、财务处、审计处等部门，进一步规范科研经费管理，重点关注外协经费划拨、劳务费发放、经费开支范围和标准等。进一步严格责任追究，对于责任落实不到位，问题突出的部门和单位，既要追究主体责任、监督责任，又要严肃追究领导责任，做到“一案双查”。
三、深入落实中央八项规定精神，不护短，敢碰硬
要在坚持中深化，在深化中坚持，抓住每个重要时间节点，以短信、简报等方式,进行廉政纪律提醒和警示,抓住每个具体问题，认真加以解决。今年继续重点督查“三公经费”、会议费、培训费使用管理情况,督查领导干部办公用房、兼职兼薪、违规发放津贴、补贴情况，加强与组织部、外事办公室协作，利用信息化手段对干部出国情况进行监督。加强与校长办公室协作，对公务用车进行监督，探索有效监督方式。加大通报力度，把违反中央八项规定精神列入纪律审查重点，对顶风违纪的，进行指名道姓公开通报，树立新风正气。
四、强化联动，加大宣传警示督办力度，推进党风廉政建设
充分发挥纪委全会、科研经费管理工作联席会议、经济责任审计联席会议及纪监审联席会议的作用，多部门协调联动，加大对学校党风廉政建设和反腐败工作的分析研判，加强对党员干部的教育、警示和监督，对苗头性倾向性问题，加大约谈和督办力度。
配合人事处，对新进教职员工进行廉政教育，把好入职教育关。
继续联合科学技术研究院、财务处等部门，做好科研政策宣讲。全年要覆盖到文科院系，做到所有学院全覆盖。深入分析近年因违法使用科研经费而判刑人员的判决书，指出明确的红线。
五、加大信息公开力度，加强内控机制建设，防范廉政风险
2015年，会同校办做好学校层面的信息公开工作，探讨校长办公会纪要公开的方式，探索建立“三重一大”事项、基本建设（修缮）、设备采购、自主招生、校办企业、科研项目、图书采购公报制度，逐步、有序、规范公开有关事项。
选择一到两个学院，探索规范学院的院务活动，重点关注学院党政联席会纪要、经费使用、研究生招生、人才引进、职称评定、奖学金评定等内容。
协调财务处、审计处，聘请专业事务所，对学校内部控制进行全面评估，在此基础上查找廉政风险点，加强防范。
申请设立廉政研究课题，资助开展内部规范管理专题研究，提升学校管理水平。
对发现的问题和薄弱环节，下发监察建议书，督促部门和院系及时落实整改。
六、严格查信办案，严惩违纪行为
认真受理每件信访，加大线索排查力度，重点查处发生在领导干部中的案件以及在干部选拔任用、工程建设、招生考试、招标采购、科研经费使用、校办企业、医药购销等重点领域和关键环节的案件，做到有案必查、有腐必惩。
要充分利用纪监审合署办公的优势，加大审计监督力度，主动出击发现问题。2015年至少完成10项科研专项审计项目，扩大被审计院系的覆盖面。对于发现的问题，及时进行严肃处理，不仅要处理违规事项，还要对课题负责人进行处理，并在一定范围进行通报。在此过程中，督促院系发挥科研经费的监管作用。
七、深化“三转”，打造忠诚、干净、担当的纪检监察干部队伍
加大下基层调查研究力度，今年纪委主要负责同志要主动到基层单位和职能部处，与基层党委（总支）书记、纪委书记、职能部处长开展面对面交流，加强调研，了解基层单位情况，督促基层单位“两个责任”落实，推进基层党风廉政建设。
纪检部门要加强学习、实践，努力探索新形势下防治腐败的思路、途径和方法，深化转职能、转方式、转作风，聚焦中心任务，坚守责任担当。要进一步严格教育、严格管理、严格监督纪检监察干部，今年与组织部联合举办“基层纪委书记、纪检员培训班”，加强纪检干部理想信念、党性党风党纪和廉洁自律教育，提升纪检干部能力水平，同时健全完善内控机制，努力打造一支忠诚、干净、担当，能够直面问题，坚持原则，敢于监督的纪检监察干部队伍。

抄送：中共教育部党组、上海市教卫工作党委

中共同济大学委员会办公室                2015年3月25日印发
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